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LONEGRUPPER

Lonegrupperna i avdelningarna
har under en period fungerat vil-
digt varierande. Efter de stora
organisationsforandringarna
inom produktion och dven inom
ES, sa har det blivit mer pro-
blem.

Darfor har Verkstadsklubben en
malsittning om att fa en bittre
struktur pa I6negrupperna.

Fragor som vi stiller oss ar bl.a. Vil-
ket omrade skall 16negruppen ticka?
Skall vi styra vilka grupper som skall
inga? Hur manga skall det vara i en
[onegrupp.? Hur skall de utses? Hur
ofta skall valen ske?

Som start pa arbetet sa har vi tittat
pa organisationen och forsokt finna
tydligt avgriansade omraden och kan
konstatera att de skiljer sig mellan
omradena, fran ca |5 personer pa alla
skift pa ett stille till ca.100 personer
pa tre skift pa andra omraden.

Vi kan identifiera 10-15 ganska tydli-
ga omraden dar man skulle kunna ha
en lonegrupp for alla skiften, exempel-
vis Strukturer dar det ar ca. 70 anstall-
da férdelat pa tre skiftlag, dar skulle
man kunna ha en lonegrupp som tack-
er upp alla med tva till tre fran varje
skiftlag samt ett ombud, Andra liknan-
de omraden ir Spool, LPT, Fabrikatio-
ner, Lagvolym i A och Skivverkstaden.

Tillverkning X ar inte lika sjalvklart
dir dr omradet mer spretigt och vi
tror att det kan vara vettigt att lyfta ur
Multitask/CREF till en grupp, samt
eventuellt dela upp dvriga i tva grup-
per “gamla Basverkstaden” och
”9480”, det skulle innebara tre grup-
per pa de dryga 100 personer som
jobbar i X

Ett annat omrade dar det inte lika
“enkelt” gar att avgrinsa 4r gemen-
samma resurser, dar dr organisationen
sd utspridd bade i verkstiderna och i
verksamhet.

Dar tanker vi oss att man delar upp

det mellan Matcentra X+C, Tvatt/OFP
X+C och 6vriga X+C. Yt/Varme har
en gemensam grupp och Ovriga inom
gemensamma resurser A en [one-
grupp. Termiskt Center har som tidi-
gare en egen grupp. Under ES, kan
man dela in omradena under varje
chef. Givetvis forutsatter allt detta att
medlemmarna i avdelningarna anser
att detta ar ritt vig att ga.

Sjalva valet av Ionegrupper kommer
att skotas av ombuden pa avdelningar-
na. Ett omrade med tre skift kommer
att fa utse |-3 personer/skift som skall
ingd, det kan da vara bra att ombuden
i forvag samlar till ett mote for att
diskutera hur fordelningen skall vara
per skift och vilka som stiller upp. Ar
det flera "kandidater” genomfors ett
enkelt val dar man skriver upp sina
kandidater pa en valssedel och de som
far flest roster ingar sedan i den ge-
mensamma lonegruppen over alla tre
skiften, garna med olika mandatperio-
der s3 att inte hela 1dnegruppen byts
ut samtidigt. | princip samma sak sker
pa avdelningar med ligre arbetstids-
grad.

Efter att valet ar genomfort skall
nagra saker ske. Alla medlemmar pa
avdelningen, Verkstadsklubben och
chefen informeras om vilka som sitter
i Ionegruppen, samma information
sitts upp pa avdelningen, med namn
och detaljer om mandatperioder. Se-
dan skall chefen boka utbildning for
hela lonegruppen.

Det maste vara nagorlunda logiskt
och enkelt for medlemmarna att vilja
och att ha kontakt med sin lonegrupp.
Men aven enkelt for Chefen att skota
Ionevarderingar och veta vilka som
skall sammankallas.

Vi har haft diskussioner kring ovan-
staende pa senaste ombudsmétet och
dirigenom fatt en del kommentarer
och forslag.
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Vi beslutade dar om att vi skall sam-
mankalla ombud fran frimst de omra-
den som ar lite mer svarigheter kring
for forsoka komma fram till en bra
uppdelning.

Vi kommer sjailvfallet behova veta
annu mer om vad medlemmarna anser
innan vi kan presentera ett upplagg
som giller hela foretaget, sa har ni
nagra kommentarer och 6nskemal sa
kontakta klubben eller ert kontaktom-
bud.

Prestationsvirdering

Det har under ett par veckor varit
mycket diskussioner kring presta-
tionsvarderingarna
(individpoangen). Det skall, som vi
skrev i forra Brannaren, inte auto-
matiskt innebara nagon sinkning
pa grund av de nya varderingsun-
derlagen. Da det ar nya faktorer
kan man inte sjalvklart jamfora
tidigare dars varderingar med arets.

Pa flera omraden har vi dock fatt
uppgifter om att cheferna sanker
poangen rakt dver, inte pa grund
av de personliga prestationerna,
men for att man “fatt till sig” att
det skall goras en sankning. Detta
ar inget vi ar 6verens med foreta-
get om.

En medelpresterande skall varde-
ras som en trea, precis som tidiga-
re. Allts3, nagot forenklat, betyder
en tvaa eller lagre i nagon faktor
innebar att chefen anser att man
underpresterat. En fyra innebar
att man ibland overtraffat forvant-
ningarna och en femma innebar
att man ofta/konsekvent overtraf-
far.

Snittet bor da, precis som tidigare,
hamna en bit ovanfor tre.

Alla chefer skall ha haft personliga
samtal med sina medarbetare, dar
man sjalv skall ha haft mojlighet
att paverka sin virdering.
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BRANNAREN

OMBUD

En av Verkstadsklubbens
malsédttningar for aret dr att
det skall finnas ombud pa var-
je avdelning. Ett kontaktom-
bud skapar for medlemmarna
en storre ndrhet till Verk-
stadsklubben, det innebir
bdttre information och méj-
lighet att paverka for med-
lemmarna och en stéorre moj-
lighet for klubben att agera pa
uppkomna problem. Med en
bittre fordelning av skydds-
ombud kan vi snabbare 16sa
skyddsproblem och skapa en
battre arbetsmiljo.

For att detta skall lyckas sa krivs
det att alla medlemmar, framst i
omraden utan ombud, hjilper till
att foresla och utse sina egna fore-
tradare.

Klubben genomfér nu en kart-
laggning for att se var det saknas
ombud och kommer utifran den,
tillsammans med valberedningen,
att forsoka fylla "tomrummen”.

Malsidttningar.

Genom att gora kontaktombuden
och skyddsombudens respektive
roller tydligare och starka deras
kunskap tror vi att det skall bli lat-
tare att rekrytera och mer uppen-
bart att det ar en fordel att ha ett
ombud pa sin avdelning.

Framforallt kontaktombuden har
haft en nagot begransad och otydlig
uppdragsbeskrivning. Dar planerar
klubbstyrelsen att satta upp nagra
klara arbetsuppgifter och ansvar-.

Ombudens framsta uppgift ar att
informera medlemmarna, stotta
dem genom sin egen kunskap eller
genom att vidarebefordra fragor
och problem till verkstadsklubbens
styrelse och forhandlare.

De skall bevaka sa att allt "gar
ratt till” pa sitt omrade och att
medlemmarnas rattigheter skyddas.
Nar det nyanstills personal har de
som uppgift att skriva in dem i
klubben och vara bland de forsta
som talar med dem om vikten av
en stark fackforening. De skall del-
ta i lonegrupperna och i vissa fall
aven projekt och arbetsgrupper.

De i gront kan ni lasa om i detta nummer av brannaren

Allt detta kraver utbildning och vi
har darfor beslutat att de ombud
som inte haft nagon form av utbild-
ning de senaste fem aren , skall an-
mala sig till nagon form av facklig
fortroendemannautbildning. Det
kan vara “lagar i arbetslivet”,
skyddsutbildningar, “fortroendevald
aktuell” eller vilken utbildning som
helst som kan intressera det enskil-
da ombudet att hoja sin kunskap.

Tidigare har ombud aven exem-
pelvis haft ratt att godkanna vissa
dispenser, nagot som vi vill aterupp-
ta med forutsattning att ombuden
har en tillracklig kunskap i regelver-
ken. For detta planerar klubben en
intern utbildning dar man efter att
ha genomgatt den blir
“auktoriserad” for att godkanna
vissa dispenser-.

Vid klubbens nomineringsmote
foreslar man normalt nya ombud,
men det gar alldeles utmarke att
valja nya ombud nar som helst un-
der, meddela Verkstadsklubben om
det blir aktuellt.

° Kontaktombud och Skyddsombud pa varje chefsomrade. Varje medlem skall ha tillgang till ombud som
"ansvarar” for arbetsplatsen. Sidan 2

° De kontaktombud och skyddsombud som inte haft nagon facklig utbildning de senaste fem aren skall under aret
anmalas till utbildning. Exempelvis fortroendevald aktuell. Sidan 2

° Att finna lampliga avgrdansningsomraden for var det skall finnas I6negrupper och tillse att det viljs nya grupper.

Varje lonesattande chef skall ha minst en I6negrupp att vianda sig till vid vardering. Lonegrupperna skall sedan

vara kdnda av medlemmarna pa avdelningen och styrelsen Sidan 1
. Vara battre informerade och involverade vid férandringar kring bemanning och arbetstider.

Att starta ett bemanningsrad med foretaget for att vara battre forberedda och ge majlighet att paverka tidigare ar

en god start.

. Ge medlemmarna mojlighet att fa information via internet utanfér arbetsplatsen. Senast september 2013.
. Forhandla rabatter pa bilkop och leasing for medlemmarna. Tillsammans med de andra fackklubbarna pa GAS.
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